Приложение № 1 

к Положению «Об обработке персональных данных»

утв. Приказом №___ от _________2025


Цели обработки персональных данных

	№ п/п
	Цель обработки ПДн
	Основание обработки
	Перечень  ПДн
	Категории субъектов ПДн
	Способы обработки
	Сроки обработки ПДн (хранения)

	1
	Подбор персонала 
	Конституция РФ;

Трудовой кодекс РФ 
Федеральный закон от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации"
Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"                                                                               

согласие субъекта ПД
	фамилия, имя, отчество
дата, месяц, год рождения 
фотография 

адрес регистрации по месту жительства; адрес фактического места проживания
номер телефона и адрес электронной почты
сведения об образовании и обучении
сведения о текущей учебной деятельности
сведения о профессии и трудовой/профессиональной квалификации
сведения о личностных знаниях, умениях, навыках и предпочтениях
сведения о профессиональном и личностном развитии
сведения о текущей трудовой (служебной) деятельности
 сведения о предшествующей трудовой (служебной) деятельности
сведения о прохождении гражданской службы

 сведения об отношении к воинской обязанности и о воинском учете
сведения об управлении транспортными средствами (для соискателей на отдельные должности)

сведения о фактах привлечения к административной ответственности, дисквалификации для замещения отдельных должностей в установленных законодательством случаях; 


Специальные категории персональных данных:
• сведения о состоянии здоровья и инвалидности, 
• сведения о судимости для замещения отдельных должностей в установленных законодательством случаях. 

	соискатели 


	Смешанный; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	не более 3 лет – для соискателей на должность, не допущенных к участию в конкурсе и не прошедших конкурсный отбор;

не более одного года – для лиц, не принятых на работу.


	2
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства РФ
	Конституция РФ;

Трудовой кодекс РФ;

ФЗ от 01.04.1996№27-ФЗ Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования;

ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
 ФЗ от 25.07.2002 №115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации";

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации";

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации";

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

Федеральный закон от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения";

Закон РФ от 31 05.1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;

Закон РФ от 26.02.1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

Закон РФ от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»

Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»;

Закон 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (ст.25)

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

Трудовой договор
	фамилия, имя, отчество;
данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким
органом выдан, код подразделения);
данные документа, удостоверяющего личность за пределами территории
Российской Федерации (заграничного паспорта);
дата рождения;
месяц рождения;
год рождения;
 место рождения;
адрес места жительства;
адрес фактического проживания;
гражданство;
место работы (учебы), подразделение, должность (курс, факультет);
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
номер страхового пенсионного свидетельства (СНИЛС);
данные миграционного учета;
сведения об управлении транспортными средствами (для отдельных должностей);
табельный номер/идентификационный номер/номер пропуска на территорию
работы;
данные рабочей визы;

сведения об образовании;
семейное положение, наличие детей;
сведения о социальных льготах;
сведения о стаже работы;
 данные трудового договора;

сведения о наградах;
сведения об IP адресе;

сведения об имени учетной записи;

сведения о доменном имени;

сведения об ID пользователя;

сведения о внутреннем телефоне пользователя (IP телефония);


Специальные  категории персональных данных:

• сведения о состоянии здоровья и инвалидности, 

• сведения о судимости для замещения отдельных должностей в установленных законодательством случаях 
Для близких родственников:

•
 фамилия, имя, отчество;

•     степень родства;

•     номер телефона
	работники 

близкие  родственники работников
бывшие работники оператора


	Смешанный; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	В течение срока действия трудового договора, а также после прекращения действия трудового договора– в течение сроков временного хранения документов (1 год, 3 года, 5 лет, 6 лет, 10 лет, 15 лет, 45 лет, 50 лет и 75 лет), определяемых на основании Приказа Росархива № 236

	3
	Ведение кадрового и бухгалтерского учета 
	Трудовой кодекс РФ;
ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ " ФЗ от 25.07.2002 №115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации";
Закон РФ от 31 05.1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;
Закон РФ от 26.02.1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
Закон РФ от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»;
согласие субъекта ПД (152-ФЗ: ст.6 ч.1 п.1);
Закон 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;                                            
-согласие субъекта ПД
-трудовой договор

-гражданско-правовые договоры

	фамилия, имя, отчество;
данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким
органом выдан, код подразделения);
данные документа, удостоверяющего личность за пределами территории Российской Федерации (заграничного паспорта);
дата, месяц и год рождения;
место рождения;
адрес регистрации по месту жительства;
адрес места пребывания;
адрес фактического проживания;
гражданство;
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
номер страхового пенсионного свидетельства (СНИЛС);
данные миграционного учета;
наличие/отсутствие водительских прав;
табельный номер/идентификационный номер/номер пропуска на территорию работы;
данные рабочей визы; 
 сведения об образовании;
 семейное положение, наличие детей 
сведения о социальных льготах;
сведения о стаже работы;
сведения финансового характера (оклад, ставка, иные начисления и выплаты, сведения о подлежащих уплате и уплачиваемых налогах, страховых взносах во внебюджетные фонды, статус налогоплательщика);
банковские реквизиты;
данные трудового договора (номер договора, дата заключения, срок испытания, должность, подразделение, размер заработной платы (оклад, надбавка), график и условия работы);
сведения по учету рабочего времени (включая отпуска и иные записи об отсутствии на рабочем месте, статус отпуска, число проработанных часов и число часов по
договору или стандартам отдела, график работы);
 сведения о воинском учете (воинское звание, категория запаса, категория годности к воинской службе, военно-учётная специальность, общий/спец.учет);
номер телефона и адрес электронной почты);
сведения об IP адресе;
сведения об имени учетной записи;

сведения о доменном имени;

сведения об ID пользователя;

сведения о внутреннем телефоне пользователя (IP телефония);
Сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности
сведения об имущественном положении.


Специальные  категории персональных данных:
• сведения о состоянии здоровья и инвалидности, 

• сведения о судимости для замещения отдельных должностей в установленных законодательством случаях
	работники

уволенные работники

близкие родственники работников 
контрагенты - физические лица;

представители контрагентов - физических лиц


	Смешанный; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	В течение срока действия трудового договора, а также после прекращения действия трудового договора– в течение сроков временного хранения документов, определяемых на основании Приказа Росархива № 236;

В отношении контрагентов- в пределах срока действия соответствующего договора с контрагентом, если иной срок не предусмотрен согласием на обработку ПДн

	4
	Обеспечение соблюдения налогового законодательства (Исчисление, удержание и перечисление налогов, страховых взносов и иных обязательных платежей; Ведение налогового учета и составление налоговой отчетности; Подтверждение правомерности применения налоговых вычетов; исполнение функций налогового агента)
	•Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ;

Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах...» (в частичной редакции) и иные нормативные правовые акты в сфере налогообложения.
	Фамилия, имя, отчество.

Данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).

Адрес регистрации и/или места жительства.

Сведения о гражданстве.

Сведения о доходах (размер, вид, источник дохода).

Сведения о праве на стандартные, социальные, имущественные и иные налоговые вычеты (включая данные свидетельства о рождении детей, документы на покупку/строительство жилья и т.д.).

Банковские реквизиты (для перечисления доходов и иных выплат).


	Работники 

Физические лица – контрагенты (например, лица, оказывающие разовые услуги по договорам ГПХ);

Индивидуальные предприниматели – контрагенты;

Представители юридических лиц – контрагентов (уполномоченные лица, чьи данные необходимы для оформления первичных документов и проведения расчетов).
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	Персональные данные, содержащиеся в документах налогового учета (налоговые карточки, расчетные ведомости, справки 2-НДФЛ и т.д.)-не менее 6 (шести) лет.

Персональные данные, содержащиеся в первичных учетных документах, регистрах бухгалтерского и налогового учета, хранятся не менее 5 (пяти) лет после отчетного года.

Документы, связанные с начислением и выплатой заработной платы, а также подтверждающие право на налоговые вычеты -не менее 6 (шести) лет (п. 4 ст. 23 НК РФ, ст. 29 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
В случае проведения налоговых проверок срок хранения может быть продлен до момента окончания такой проверки и исполнения всех решений по ее результатам.

	5
	Обеспечение соблюдения страхового и пенсионного законодательства
	Трудовой кодекс РФ

Федеральный закон Российской Федерации от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

Федеральный закон № 400ФЗ от 28.12.2013 "О страховых пенсиях"
Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

	Фамилия, имя, отчество

Число, месяц и год рождения

место рождения
Гражданство.

Адрес места жительства и регистрации.

Данные документа, удостоверяющего личность

Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)
ИНН (идентификационный номер налогоплательщика)
Должность/профессия.

Сведения о трудовом стаже (включая данные из трудовой книжки).

Размер и структура заработной платы (оклад, премии, надбавки и иные выплаты) – для расчета базы страховых взносов.

Сведения об отпусках (ежегодных, учебных, по уходу за ребенком).

Сведения о периодах временной нетрудоспособности (больничные листы).
Данные о семейном положении и наличии детей
Свидетельства о рождении детей (для предоставления стандартных налоговых вычетов, которые влияют на базу по НДФЛ и, косвенно, на расчет отдельных пособий).

Специальные категории данных

•Данные о состоянии здоровья:

Для оплаты листков нетрудоспособности (больничных).

Для установления инвалидности (если это влияет на расчет взносов или предоставление льгот).

Для назначения и выплаты пособий по беременности и родам.


	Работники 

Лица, работающие по гражданско-правовым договорам (на вознаграждения по которым по закону начисляются страховые взносы).

Бывшие работники, в отношении которых необходимо представлять сведения для назначения пенсии или иных выплат.

В некоторых случаях – члены семьи работника (например, для предоставления документов на налоговые вычеты или для оформления пособий, зависящих от состава семьи).
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	в течение всего срока действия трудового (гражданско-правового) договора.

После увольнения работника Персональные данные -в течение установленных сроков хранения различных категорий документов в соответствии с Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236

	6
	Подготовка, заключение, исполнение и прекращение  гражданско-правового договора
	 Конституция РФ                                                            Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ;                                                       

 договоры с контрагентами;                                            согласие субъектов ПДн на обработку ПДн;           
 Федеральный закон 

"Об акционерных обществах " 
	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким органом выдан, код подразделения);

дата, месяц и год  рождения;

 место рождения;

гражданство;

адрес регистрации по месту жительства;

адрес фактического проживания;

сведения финансового характера (размер оплаты иные начисления и выплаты, сведения о подлежащих уплате и уплачиваемых налогах, страховых взносах во внебюджетные фонды, статус налогоплательщика);

банковские реквизиты;

сведения о составе семьи, семейное положение (при рассмотрении некоторых категорий сделок: приобретение недвижимости; корпоративные сделки и т.п.).

сведения, содержащиеся в договоре (номер договора, дата заключения, срок действия договора и иные условия о выполнении обязательств);

 номер телефона и адрес электронной почты).
	Работники 

Физические лица – контрагенты;

Индивидуальные предприниматели – контрагенты;

Представители юридических лиц – контрагентов 
Акционеры (в целях соблюдения корпоративного одобрения сделок)
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	До достижения цели, но с учетом сроков хранения, предусмотренных для отдельных видов договоров Приказом Росархива от 20.12.2019 N 236



	7
	Претензионная работа и обеспечение участия в судопроизводстве в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах
	Конституция РФ 

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 N 21-ФЗ;

договоры с контрагентами;

                                         
	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким органом выдан, код подразделения);

дата, месяц и год рождения;

место рождения;

адрес регистрации по месту жительства;

адрес фактического проживания;

сведения, содержащиеся в договоре (номер договора, дата заключения, срок действия договора и иные условия о выполнении обязательств);

номер телефона и адрес электронной почты;

реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя (в случае если интересы представляет представитель)

размер исковых требований, а также иные данные в зависимости от требований из претензии, иска
любые иные персональные данные в соответствие с предметом судебного спора
	работники;

бывшие работники;

контрагенты;

представители контрагентов;

клиенты 

	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица;

с передачей по сети Интернет
	5 лет после принятия окончательного решения по делу, а также до отзыва согласия на обработку персональных данных

	8
	Исполнение судебных актов
	Конституция РФ;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 N 21-ФЗ;
Федеральный закон от 02.10.2007 N 229-ФЗ «Об исполнительном производстве».

	фамилия, имя, отчество
дата, месяц и год рождения и место рождения.

Данные документа, удостоверяющего личность.

ИНН, СНИЛС
Сведения о месте работы и должности.

Размер заработной платы и иных доходов.

Реквизиты банковских счетов и карт.

Сведения об имуществе (недвижимость, транспортные средства, ценные бумаги).
	контрагенты, представители контрагентов -юридических лиц; работники Д, в т.ч. уволенные
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	до момента исполнения решения суда и/или до истечения срока, установленного законодательством для хранения соответствующей документации, но не менее срока, необходимого для достижения цели обработки, в рамках которой ведется судопроизводство; до отзыва согласия на обработку персональных данных

	9
	Обеспечение пропускного режима (контроль управления доступом, учет посещаемости, обеспечение безопасности)
	Трудовой договор, гражданско-правовой договор, а также 

законный интерес оператора — это обеспечение безопасности его имущества, коммерческой тайны, конфиденциальной информации, а также обеспечение безопасности его работников
	фамилия, имя, отчество;

номер пропуска;

должность (только для работников Общества);

табельный номер (только для работников Общества);

Данные, связанные с доступом:

Зоны и время доступа (какие помещения и в какое время суток субъект может посещать).

История проходов (время и место входа/выхода, дата).

Номер автомобиля (для оформления автомобильного пропуска).
	Работники; контрагенты и  представители контрагентов; соискатели; 
иные категории субъектов персональных данных, персональные данные которых обрабатываются: посетители (разовый пропуск);


	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица;

без передачи по сети Интернет
	для работников: в течение всего срока действия трудового договора, для остальных категорий субъектов:  до достижения цели, до отзыва согласия на обработку ПДн

	10
	Продвижение товаров на рынке
	Конституция РФ;

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ;

Федеральный закон от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе"

Договоры с контрагентами

Согласие субъекта ПДн на обработку ПДн

Согласие субъекта на передачу ПДн
Законный интерес

	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким органом выдан, код подразделения);

адрес регистрации по месту жительства;

адрес фактического проживания;

номер телефона и адрес эл. почты;
дата, месяц и год рождения
пол
сведения о профессии и трудовой/профессиональной квалификации

 сведения о личностных знаниях, умениях и навыках

сведения о личностных качествах, интересах и предпочтениях

сведения о профессиональном и личностном развитии

сведения о профессиональных и личностных предпочтениях, ожиданиях и склонностях

сведения о достижениях, заслугах, поощрениях и наградах

сведения о должности, структурном подразделении и текущем месте трудоустройства

сведения о социальном положении (статусе)

данные голоса

сведения об устройстве, с которого осуществляется вход на сайт (номер, IMEI, MAC адрес;

сведения об IP адресе;

сведения об имени учетной записи;

сведения о доменном имени;

сведения об ID пользователя;

интересы и характер поведения посетителей на сайте;

данные о странице посетителя сайта- субъекта ПДн (адрес страницы, с которой пришел посетитель, браузер и операционная система, с которых осуществляется просмотр);

целевые события посетителей сайта (посещение определенных страниц, нажатие кнопок, заполнение форм, совершение покупок и другие взаимодействия, которые пользователь определяет как важные);
информация о переходе с рекламы, источниках трафика и его эффективности
	· контрагенты оператора
· представители контрагентов;

· посетители сайта;

	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До достижения цели, до отзыва согласия на обработку ПДн

	11
	Подготовка и выдача доверенностей 
	Конституция РФ;

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ;

•Регламент «Порядок оформления и выдачи электронной цифровой подписи»;

Регламент «О порядке подготовки, регистрации и выдачи доверенностей для представительства перед третьими лицами»;
Федеральный закон «Об электронной подписи» от 06.04.2011 № 63-ФЗ
Согласие на обработку ПДн
	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким органом выдан, код подразделения);

должность

перечень полномочий

реквизиты доверенности (дата выдачи, срок действия, с правом передоверия/без);

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

номер страхового пенсионного свидетельства (СНИЛС);

номер сертификата ключа проверки электронной подписи, номер квалифицированного сертификат ключа проверки электронной подписи


	работники Общества

контрагенты Общества
представители контрагентов
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До истечения срока действия доверенности, достижения фактической цели, для которой она выдавалась, прекращения трудового договора с поверенным; иные случаи, предусмотренные ст. 188 ГК РФ; до отзыва согласия на обработку ПДн

	12
	Взаимодействие с государственными органами, в том числе контролирующими (представительство интересов, подготовка ответов на требования, исполнение запросов и представление информации в рамках проверок)
	Требования законодательства, регламентирующие те или иные законные процедуры;
законный интерес
	фамилия, имя, отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации и проживания, должность (в отношении работников Общества); номер телефона и адрес электронной почты); реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя (в отношении работников Общества).
Перечень данных является минимально необходимым для достижения конкретной цели взаимодействия с конкретным госорганом
	Работники

контрагенты Общества

представители контрагентов
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До достижения цели, до отзыва согласия на обработку ПДн

	13
	Обучение работников,
проведение инструктажей
	Конституция РФ;

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
Согласие на обработку ПДн

В целях исполнения договора
	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и каким органом выдан, код подразделения);

дата рождения;

место работы и должность;

номер телефона и адрес электронной почты);

СНИЛС 

сведения о профессии и трудовой/профессиональной квалификации


	работники Общества, работники (представители) контрагентов Общества, контрагенты-физические лица по ГПХ
 


	Смешанная;  с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До достижения цели, до отзыва согласия на обработку ПДн

	14
	Техническая поддержка  
	Трудовой договор
Законный интерес

	Фамилия, имя, отчество;

должность, 
подразделение;

сведения об IP адресе;

• сведения об имени учетной записи;

• сведения о доменном имени;

• сведения об ID пользователя;

• сведения о внутреннем телефоне пользователя (IP телефония);
	работники
	смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; без передачи по сети Интернет
	До достижения цели

	15
	Создание и обеспечение функционирования внутренних публичных источников ПДн (справочников) внутри Общества
	Трудовой договор
Согласие на обработку ПДн
	фамилия, имя, отчество;
число, месяц рождения
номер телефона;

адрес электронной почты;

подразделение;

занимаемая должность;

сведения о руководителе
Для внутреннего локального ресурса также:

•
логины пользователей

•
история посещения и каждой отдельной страницы для каждого логина
фотография
	работники
	автоматизированная с передачей по внутренней сети юридического лица; без передачи по сети Интернет
	не более 30 дней с момента прекращения действия трудового договора 

	16
	В целях  исполнения Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об

акционерных обществах», а

также иных смежных

требований

законодательства 


	Гражданский кодекс РФ Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ

Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах»
Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ

"О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"

Устав общества


	фамилия, имя, отчество;

данные документа, удостоверяющего личность;

дата рождения;

сведения о размере доли и ее оплате
	Акционеры, члены органов управления
	Смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; c передачей по сети Интернет
	До момента прекращения деятельности Общества

	17
	Прием и обработка почтовой корреспонденции
	Гражданский кодекс РФ Российской Федерации от 30.10.1994 № 51-ФЗ
Договор

Исполнение возложенных законодательством РФ на оператора обязанностей
Осуществление прав и законных интересов оператора или третьих лиц
	Фамилия, имя, отчество;

адрес электронной почты;

почтовый адрес
номер телефона;

данные документа, удостоверяющего личность
	Клиенты оператора,  

представителями контрагентов 

Физические лица, направившие в организацию обращения, жалобы или запросы.

Сотрудники государственных и муниципальных органов, чьи ФИО и должности указаны в официальных документах.

Сотрудники оператора (в рамках получения ими служебной корреспонденции на адрес организации).
	Смешанная;  с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До достижения цели 

	18
	Организация участия работников во внутрикорпоративных мероприятиях
	Согласие на обработку ПДн
	Фамилия, имя, отчество;

пол;

дата рождения;

адрес места жительства;

адрес регистрации;

номер телефона;

адрес электронной почты;

данные документа, удостоверяющего личность;

сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой занятости на текущее время, табельный номер);

сведения об образовании, квалификации, специальности;

размер одежды;

автобиографические сведения
	Работники;

родственники работников;

контрагенты;

представители контрагентов
	Смешанная;  с передачей по внутренней сети юридического лица; с передачей по сети Интернет
	До достижения цели 

	19
	Реализация функций по поддержке и развитию клиентских отношений (CRM), включая сервисную поддержку, коммуникацию и формирование публичного имиджа компании (Обеспечение функционирования клиентского сервиса, сбор обратной связи и отзывов на сайте Оператора, обеспечение функционирования «прямой линии» с генеральным директором, размещение сведений об экспертных сотрудниках на сайте) 
	Согласие на обработку ПДн
	Имя, телефон, электронная почта, место работы
Для сотрудников, сведения о которых размещаются на сайте:

фамилия, имя и отчество, должность, образование, опыт работы, телефон, электронная почта
	Контрагенты-физические лица и индивидуальные предприниматели, представители контрагентов;

пользователи сайта, сотрудники
	автоматизированная
	До достижения цели

	20
	Обеспечение соблюдения законодательства в области промышленной и электробезопасности: аттестация персонала  
	Федеральный закон от 21.07.1997 N 116-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О промышленной безопасности опасных производственных объектов"
	фамилия, имя, отчество

дата, месяц и год рождения 

адрес регистрации по месту жительства; 

паспортные данные 

номер телефона и адрес электронной почты

сведения об образовании и обучении

сведения о должности
	Работники общества
	смешанная
	До достижения целей обработки персональных

данных или до отзыва настоящего Согласия
	


